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III Viranhaltijaorganisaatio 

1. Konsernihallinto 

1 § Toiminta-ajatus 

Konsernihallinnon tehtävänä on johtaa, ohjata, valvoa ja kehittää koko kaupunkikonsernia 
sekä vastata kaupungin tukipalveluista ja niiden kehittämisestä kaupunginjohtajan johdolla. 

2 § Organisaatio ja johtaminen 

Konsernihallintoa johtaa kaupunginjohtaja. 

Kaupunginjohtaja määrää toimintaohjeella konsernihallinnon tarkemmasta 
organisaatiorakenteesta, tehtävistä ja ratkaisuvallasta. 

3 § Konsernihallinnon tehtävät 

Konsernihallinto vastaa 

1) Espoo-tarinan valmistelusta ja toimeenpanon ohjauksesta, kestävän kehityksen työn 

koordinoinnista sekä kokonaisarkkitehtuurista, 

2) talous- ja konserniohjauksesta, keskitetyistä taloushallinnon palveluista sekä 

turvallisuus- ja varautumisasioista, 

3) kaupungin palvelujen järjestämisestä kokonaisuutena, 

4) asukas- ja asiakaslähtöisestä palvelukehityksestä ja sen ohjauksesta sekä kaupungin 

tietojohtamisesta,  

5) henkilöstövoimavaran johtamisesta, työterveyshuollosta ja keskitetyistä 

henkilöstöhallinnon palveluista, 

6) kaupungin elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittämisestä, työllisyyden edistämisestä 

sekä kaupunkitasoisesta seutuyhteistyöstä sekä kansainvälisen yhteistyön 

maahanmuuttajien kotouttamisen edistämisen sekä kuntalaisten osallisuuden 

kehittämisestä ja koordinoinnista, 

7) kaupungin päätöksentekoprosessin ohjauksesta ja toimivuudesta, asiakirjahallinnosta 

sekä kaupungin oikeudellisesta edunvalvonnasta ja oikeudellisten palvelujen 

ohjauksesta, 

8) kaupungin yhteisökuvan kehittämisestä, viestinnästä ja sen ohjauksesta sekä 

käännöspalveluista, 

9) keskitetyistä julkishallinnon asiointipalveluista, 

10) keskitetystä hankintatoimesta, 

11) keskitetyistä logistisista palveluista sekä autojen ja työkoneiden hallinnoinnista, 

12) ateriapalvelujen järjestämisestä, 

13) kaupungin ICT-palvelujen järjestämisestä. 
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4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta määrätään henkilöstösäännössä, hankintasäännössä ja 
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tämän pykälän 2 - 5 momenttia. 

Rahoitusjohtaja päättää valtuustoryhmien tuen myöntämisestä kuntalain 19 §:n ja 
talousarvion rajoissa. 

Lakiasiainjohtaja päättää kaupungin oikeudellisia palveluja koskevien sitovien ohjeiden ja 
linjausten antamisesta, vapautuksen myöntämisestä kunnallis- ja kiinteistöverosta sekä 
verotuslainsäädännön mukaan kaupunginhallitukselle kuuluvista tehtävistä. 

Asiakirjahallintopäällikkö johtaa kaupungin asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvästi 
säilytettävistä asiakirjoista. 

Työllisyyspalvelujen sosiaalityöntekijä, sosiaaliohjaaja ja työhönvalmentaja päättävät 
kuntouttavan työtoiminnan palvelun myöntämisestä sekä toimintarahan ja matkakorvauksen 
antamisesta. 

Työllisyyspalvelujen sosiaaliohjaaja ja ohjaaja päättävät sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 d-e 
§ mukaisen palvelun myöntämisestä sekä työtoimintarahan antamisesta. 

2. Sisäisen tarkastuksen yksikkö 

1 § Organisaatio ja johtaminen 

Sisäisen tarkastuksen yksikkö toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa. 

Sisäisen tarkastuksen yksikköä johtaa tarkastusjohtaja. 

Kaupunginjohtaja määrää toimintaohjeella sisäisen tarkastuksen yksikön tarkemmasta 
organisaatiorakenteesta, tehtävistä ja ratkaisuvallasta. 

2 § Sisäisen tarkastuksen yksikön tehtävät 

Sisäisen tarkastuksen yksikkö vastaa kaupungin sisäisen valvonnan ja toiminnan 
tuloksellisuuden tarkastuksesta ja arvioinnista ja siihen liittyvistä asiantuntijatehtävistä. 

3 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta määrätään henkilöstösäännössä, hankintasäännössä ja 
toimintaohjeissa. 

3. Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitos 

1 § Organisaatio ja johtaminen 

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitos toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa.  

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitosta johtaa pelastusjohtaja. 

Kaupunginjohtaja määrää toimintaohjeella Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen 
tarkemmasta organisaatiorakenteesta, tehtävistä ja ratkaisuvallasta. 
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2 § Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen tehtävät 

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos-liikelaitoksen tehtävänä on vastata Länsi-Uudenmaan 
pelastustoimen alueella lainsäädännössä pelastuslaitokselle säädetyistä tehtävistä sekä 
sopimusten mukaisesti ensihoitopalveluista ja pelastustoimen alueeseen kuuluvan kunnan 
valmiussuunnittelun tukemisesta. 

3 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 

Viranhaltijoiden ratkaisuvallasta määrätään henkilöstösäännössä, hankintasäännössä ja 
toimintaohjeissa lukuun ottamatta tämän pykälän 2 momenttia. 

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitos -liikelaitoksen pelastusjohtaja 

1) tekee muut kuin merkittävät pelastustoimen ja ensihoitopalvelujen hoitamista 
koskevat sopimukset muiden kuntien ja yhteistoimintaviranomaisten sekä sopimukset 
palokuntien ja yhdistysten kanssa, 
 

2) asettaa uhkasakon ja teettämisuhkan pelastuslain ja muiden säädösten perusteella 
pelastustoimen sopijakunnissa. 
 


